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	1.Общие положения 
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Косьинская средняя общеобразовательная школа»
Полное наименование образовательного учреждения в соответствии с Уставом: Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Косьинская средняя общеобразовательная школа». 
Сокращённое наименование: МБОУ «Косьинская СОШ» 
Учреждение  является юридическим лицом. 
Юридический адрес: 624239, Свердловская область, г.Нижняя Тура, пос.Косья, ул.Ленина, д.35.
Почтовый  адрес: 624239, Свердловская область, г.Нижняя Тура, пос.Косья, ул.Ленина, д.35 – здание школы, ул.Ленина, д.37 – здание детского сада.
Телефон:  89089180163
Электронный адрес:      kosya_school@mail.ru
Банковские реквизиты:
ИНН: 6624007008
КПП: 668101001
УФК по Свердловской области (Финуправление администрации  Нижнетуринского ГО МБОУ «Косьинская СОШ»
 л/счет 20906240340)
р/счет: 40701810600001176224 
БИК: 046577001
Уральское ГУ Банка России г. Екатеринбург
Получатель: 00000000000000000130
ОКТМО: 65715000
Учредитель: Управление образования администрации Нижнетуринского городского округа. 
Юридический и фактический адрес Учредителя: 624221, Свердловская область, г.Нижняя Тура, ул.40 лет Октября, 2А.
Место регистрации Устава: Инспекция ФНС России по Верх-Исетскому району г.Екатеринбурга.
Лицензия на право ведения образовательной деятельности 
Серия 66 № 0006508, регистрационный № 15464 от 20.04.2018 г.
Свидетельство о государственной аккредитации регистрационный  № 9465 от 04.07.2018 г.
Самообследование  проводится с целью обеспечения доступности и открытости информации об основных результатах  деятельности школы за 2019 учебный год.
  Процедуру самообследования общеобразовательной организации регулируют следующие нормативные документы:
1.   Федеральный закон Российской Федерации от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».
2. Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 14.06.2013  № 462 «Об утверждении Порядка проведения самообследования образовательной организацией» (зарегистрировано Минюст РФ 27.06.2013  Регистрационный № 28908).
    3.Постановление Правительства Российской Федерации от 10.07.2013 №582              « Об  утверждении Правил размещения на официальном сайте образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети Интернет» и обновления информации об образовательной организации»;
   4.Закон Свердловской области «Об образовании в Свердловской области» от 15.07.2013 г. №78-ОЗ;
  5.Приказ Минобрнауки России от 10.12.2013 №1324 «  Об утверждении показателей деятельности образовательной организации , подлежащей самообследованию»;
  























Характеристика географических и социокультурных показателей  ближайшего окружения ОУ.
   МБОУ «Косьинская средняя общеобразовательная школа» одна из старейших школ Нижнетуринского городского округа. В 2018 году отметила 110- летний  юбилей.
Школа расположена в центре поселка Косья. Посёлок достаточно отдален от районного центра ( 60 км), находится в живописнейшем месте у подножия горы Качканар. Мало детских  досуговых и спортивных центров. Отдаленность от центра не позволяет учащимся посещать центральные детские Дома творчества, учреждения дополнительного образования. Но в посёлке работают клуб, сельская библиотека. Школа поддерживает тесную связь с данными учреждениями. Основной состав жителей – пенсионеры и служащие, поэтому очень много социально незащищенных семей. 
     Школа размещается в 2-х зданиях: 
- дошкольная группа – 1 –этажное деревянное здание;
- здание школы – 2 –х этажное, деревянное . 
   Школа, имеющая современную материально-техническую базу, с набором секций, кружков и факультативов, является  учреждением всестороннего развития детей как во время занятий, так и во внеурочное время. Велика роль школы  в укреплении школьных традиций и в уже сложившихся традициях поселка. Именно в школе под руководством опытных педагогов организуется внеурочная деятельность детей социально значимого характера. 
 Характеристика состава обучающихся ОУ
Количество обучающихся  на конец 2019 года –21 человек.
По ступеням обучения: 1-4 классы – 10; 5-9 классы –8; 10-11 классы –3.
 Структура состава обучающихся:
Социальный статус обучающихся и воспитанников и их семей. 
       Всего семей – 15.
              Из них  многодетных семей –    2
                            малообеспеченных семей –  3
                            не полных семей –   5
     Количество детей, находящихся на опеке -   0;
     Число детей – инвалидов   -  0
      Количество неблагополучных семей – 1 ;
      Количество семей, состоящих на учете в ОПН  - 1 ;





Система управления МБОУ «Косьинская средняя общеобразовательная школа»
  На основании Устава МБОУ «Косьинская  СОШ» единоличным исполнительным органом школы является директор, к компетенции которого относится осуществление текущего руководства ее деятельностью, в том числе:
-организация осуществления в соответствии с требованиями нормативных правовых актов образовательной и иной деятельности МБОУ «Косьинская  СОШ»;
-организация осуществления в соответствии с требованиями нормативных правовых актов образовательной и иной деятельности МБОУ «Косьинская  СОШ»;
-организация разработки принятия локальных нормативных актов, индивидуальных распорядительных актов;
-организация и контроль работы административно-управленческого аппарата;
-Установление штатного расписания; прием на работу работников, заключение и расторжение с ними трудовых договоров, распределение должностных обязанностей, создание условий и организация дополнительного профессионального образования работников;
-право приостановления выполнения решений коллегиальных органов управления или наложения вето на их решения, противоречащие законодательству, Уставу и иным локальным нормативным актам МБОУ «Косьинская  СОШ»;
-решение иных вопросов, которые не составляют исключительную компетенцию коллегиальных органов управления МБОУ «Косьинская  СОШ», определенную Уставом.
  Органом коллегиального управления МБОУ «Косьинская  СОШ» являются:
-общее собрание работников МБОУ «Косьинская  СОШ»;
-педагогический совет;
-Управляющий совет;
-совет родителей.
  Полномочия и компетентность органов коллегиального управления МБОУ «Косьинская  СОШ» регламентируются Уставом МБОУ «Косьинская  СОШ»и соответствующими Положениями. 
Все перечисленные органы управления МБОУ «Косьинская  СОШ»работают в системе и постоянном взаимодействии, на основании соответствующих Планов на учебный год. 
  Административные обязанности распределены согласно должностным инструкциям административно-управленческого персонала. 
Непосредственное руководство педагогическим коллективом осуществляет директор школы на основании следующих направлений управления школой: 
1. Планирование деятельности на следующий учебный год. Осуществляется путем разработки, принятия и утверждения основных организационных документов МБОУ «Косьинская  СОШ»: корректировка образовательных программ НОО, ООО, СОО (при необходимости), разработка Учебного плана, Плана внеурочной деятельности, разработка и (или) корректировка рабочих программ по всем предметам Учебного плана, разработка Годовой циклограммы мониторинга качества образования и внутришкольного контроля и других документов. 
2. Организация образовательной деятельности через урочную и внеурочную деятельность (составление и корректировка расписания урочных и внеурочных занятий); через систему работы школьных методических объединений, научного общества учащихся. 
3. Мониторинг результатов образовательной деятельности осуществляется на основании Годовой циклограммы мониторинга качества образования и внутришкольного контроля. 
4. Оценка результатов достижения целей и планов осуществляется по итогам четвертей и в конце учебного года средствами различных отчетных форм учителя-предметника, классного руководителя, на основании которой ставятся цели и задачи на следующий учебный период

Основная цель школы: 
создание условий для получения сельскими школьниками качественного образования, позволяющего успешно жить в быстро меняющемся мире, посредством индивидуализации образовательного процесса и внедрения новых образовательных технологий. 
  В 2019 году  педагогический коллектив  работал над   решением  следующих задач: 
· Развитие благоприятной и мотивирующей на учебу атмосферы в школе на основе личностно-ориентированного подхода, обучение школьников навыкам самоконтроля;
·  Повышение интеллектуальной познавательной деятельности учащихся;
· Совершенствование работы, направленной на сохранение и укрепление здоровья воспитанников и обучающихся и привитие им навыков здорового образа жизни. 
· Охрана здоровья обучающихся и работников школы осуществляется в соответствии с отраслевым стандартом ГОСТ-01-2001 «Управление охраной труда и обеспечением безопасности образовательного процесса в системе Минобразования России».
·     В школе созданы необходимые условия для безопасной жизнедеятельности обучающихся и педагогов, соответствующие требованиям санитарного законодательства, охраны труда и пожарной безопасности. Здание школы обеспечено средствами пожаротушения в полном объеме, оснащено автоматической пожарной сигнализацией с голосовым оповещением, кнопкой тревожной сигнализации.
·    Условия осуществления образовательного процесса соответствуют санитарным требованиям, охраны труда и пожарной безопасности. В школе имеется необходимая документация, регулирующая деятельность по охране труда образовательного процесса: приказы, положения, акты, инструкции, журналы регистрации инструктажей, программа производственного контроля и т.д
· Ежегодно заполняются листки здоровья в классных журналах, оформляются информационные стенды и уголки безопасности,
· в  том числе в учебных кабинетах.
·    Имеются комплексный план безопасности, планы эвакуации, информационные стенды, акты-разрешения на проведение занятий в учебных кабинетах и спортивных залах, инструкции по охране труда. Имеются ежегодные акты проверки готовности школы к новому учебному году.






















	


Показатели
деятельности дошкольной образовательной организации, подлежащей самообследованию за 2019 год

	№ п/п
	Показатели
	Единица измерения

	1.
	Образовательная деятельность
	

	1.1
	Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную программу дошкольного образования, в том числе:
	15 человек

	1.1.1
	В режиме полного дня (8-12 часов)
	15 человек

	1.1.2
	В режиме кратковременного пребывания (3-5 часов)
	0 человек

	1.1.3
	В семейной дошкольной группе
	0 человек

	1.1.4
	В форме семейного образования с психолого-педагогическим сопровождением на базе дошкольной образовательной организации
	0 человек

	1.2
	Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет
	3 человек

	1.3
	Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет
	12 человек

	1.4
	Численность/удельный вес численности воспитанников в общей численности воспитанников, получающих услуги присмотра и ухода:
	15/100 человек/%

	1.4.1
	В режиме полного дня (8-12 часов)
	15/100  человек/%

	1.4.2
	В режиме продленного дня (12-14 часов)
	0 человек/%

	1.4.3
	В режиме круглосуточного пребывания
	0 человек/%

	1.5
	Численность/удельный вес численности воспитанников с ограниченными возможностями здоровья в общей численности воспитанников, получающих услуги:
	0 человек/%

	1.5.1
	По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии
	0 человек/%

	1.5.2
	По освоению образовательной программы дошкольного образования
	0 человек/%

	1.5.3
	По присмотру и уходу
	0 человек/%

	1.6
	Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной образовательной организации по болезни на одного воспитанника
	15 дней

	1.7
	Общая численность педагогических работников, в том числе:
	2 человека

	1.7.1
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование
	1/50  человек/%

	1.7.2
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля)
	1/50    человек/%

	1.7.3
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование
	0 человек/%

	1.7.4
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля)
	1/50 человек/%

	1.8
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:
	2/100 человек/%

	1.8.1
	Высшая
	человек/%

	1.8.2
	Первая
	2/100 человек/%

	1.9
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	человек/%

	1.9.1
	До 5 лет
	0\0 человек/%

	1.9.2
	Свыше 30 лет
	1/50 человек/%

	1.10
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет
	0 человек/%

	1.11
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет
	1/50 человек/%

	1.12
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	2/100 человек/%

	1.13
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших повышение квалификации по применению в образовательном процессе федеральных государственных образовательных стандартов в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	0 человек/%

	1.14
	Соотношение “педагогический работник/ воспитанник” в дошкольной образовательной организации
	2/15 человек/человек

	1.15
	Наличие в образовательной организации следующих педагогических работников:
	

	1.15.1
	Музыкального руководителя
	да

	1.15.2
	Инструктора по физической культуре
	да

	1.15.3
	Учителя-логопеда
	нет

	1.15.4
	Логопеда
	нет

	1.15.5
	Учителя- дефектолога
	нет

	1.15.6
	Педагога-психолога
	да

	2.
	Инфраструктура
	

	2.1
	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника
	78 кв.м.

	2.2
	Площадь помещений для организации дополнительных видов деятельности воспитанников
	5,4 кв.м.

	2.3
	Наличие физкультурного зала
	да

	2.4
	Наличие музыкального зала
	да

	2.5
	Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую активность и разнообразную игровую деятельность воспитанников на прогулке
	да













Показатели
деятельности общеобразовательной организации, подлежащей самообследованию за 2019 год
	№ п/п
	Показатели
	Единица измерения

	1.
	Образовательная деятельность
	

	1.1
	Общая численность учащихся
	21 человек

	1.2
	Численность учащихся по образовательной программе начального общего образования
	10 человек

	1.3
	Численность учащихся по образовательной программе основного общего образования
	8 человек

	1.4
	Численность учащихся по образовательной программе среднего общего образования
	3 человека

	1.5
	Численность/удельный вес численности учащихся, успевающих на “4”и “5”по результатам промежуточной аттестации, в общей численности учащихся
	13 /62 человек/%

	1.6
	Средний балл государственной итоговой аттестации выпускников 9 класса по русскому языку
	24 баллов

	1.7
	Средний балл государственной итоговой аттестации выпускников 9 класса по математике
	11 баллов

	1.8
	Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, получивших неудовлетворительные результаты на государственной итоговой аттестации по русскому языку, в общей численности выпускников 9 класса
	0 человек/%

	1.9
	Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, получивших неудовлетворительные результаты на государственной итоговой аттестации по математике, в общей численности выпускников 9 класса
	0 человек/%

	1.10
	Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, получивших аттестаты об основном общем образовании с отличием, в общей численности выпускников 9 класса
	0 человек/%

	1.11
	Численность/удельный вес численности выпускников 11 класса, получивших аттестаты о среднем общем образовании с отличием, в общей численности выпускников 11 класса
	0/0 человек/%

	1.12
	Численность/удельный вес численности учащихся, принявших участие в различных олимпиадах, смотрах, конкурсах, в общей численности учащихся
	15/ 71 человек/%

	1.13
	Численность/удельный вес численности учащихся-победителей и призеров олимпиад, смотров, конкурсов, в общей численности учащихся, в том числе:
	3 /14 человек/%

	1.19.1
	Регионального уровня
	3/14 человек/%

	1.19.2
	Федерального уровня
	0 человек/%)

	1.19.3
	Международного уровня
	0/0 человек/%

	1.20
	Численность/удельный вес численности учащихся, получающих образование с углубленным изучением отдельных учебных предметов, в общей численности учащихся
	0 человек/%

	1.21
	Численность/удельный вес численности учащихся, получающих образование в рамках профильного обучения, в общей численности учащихся
	0 человек/%

	1.22
	Численность/удельный вес численности обучающихся с применением дистанционных образовательных технологий, электронного обучения, в общей численности учащихся
	0 человек/%

	1.23
	Численность/удельный вес численности учащихся в рамках сетевой формы реализации образовательных программ, в общей численности учащихся
	0 человек/%

	1.24
	Общая численность педагогических работников, в том числе:
	10 человек

	1.25
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование, в общей численности педагогических работников
	7/70 человек/%

	1.26
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля), в общей численности педагогических работников
	7/70 человек/%

	1.27
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование, в общей численности педагогических работников
	0/0  человек/%

	1.28
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля), в общей численности педагогических работников
	3/30 человек/%

	1.29
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория в общей численности педагогических работников, в том числе:
	10/ 100 человек/%

	1.29.1
	Высшая
	1/10 человек/%

	1.29.2
	Первая
	9/90 человек/%

	1.30
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	0/0человек/%

	1.30.1
	До 5 лет
	0/ 0 человек/%

	1.30.2
	Свыше 30 лет
	5/50 человек/%

	1.31
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет
	0/0 человек/%

	1.32
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет
	4 /40 человек/%

	1.33
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	8\80
 человек/%

	1.34
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших повышение квалификации по применению в образовательном процессе федеральных государственных образовательных стандартов в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	7/70 человек/%

	2.
	Инфраструктура
	

	2.1
	Количество компьютеров в расчете на одного учащегося
	0,5 единиц

	2.2
	Количество экземпляров учебной и учебно-методической литературы из общего количества единиц хранения библиотечного фонда, состоящих на учете, в расчете на одного учащегося
	59 единиц

	2.3
	Наличие в образовательной организации системы электронного документооборота
	да

	2.4
	Наличие читального зала библиотеки, в том числе:
	да

	2.4.1
	С обеспечением возможности работы на стационарных компьютерах или использования переносных компьютеров
	нет

	2.4.2
	С медиатекой
	нет

	2.4.3
	Оснащенного средствами сканирования и распознавания текстов
	нет

	2.4.4
	С выходом в Интернет с компьютеров, расположенных в помещении библиотеки
	нет

	2.4.5
	С контролируемой распечаткой бумажных материалов
	нет

	2.5
	Численность/удельный вес численности учащихся, которым обеспечена возможность пользоваться широкополосным Интернетом (не менее 2 Мб/с), в общей численности учащихся
	0 человек/%

	2.6
	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного учащегося
	45,6кв.м на одного ученика




Оценка образовательной деятельности МБОУ «Косьинская СОШ»

    Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Косьинская средняя общеобразовательная школа» (далее – МБОУ «Косьинская СОШ») создано для оказания муниципальных услуг в сфере общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования. 
   Вид собственности: муниципальная собственность. 
   Организационно-правовая форма: бюджетное учреждение. 
    Тип учреждения: бюджетное. 
   Тип образовательной организации: общеобразовательная организация. 
    Учредителем и собственником имущества МБОУ «Косьинская СОШ» является Нижнетуринский городской округ. 
   Функции и полномочия собственника имущества Школы от имени Нижнетуринского городского округа исполняет Комитет по управлению муниципальным имуществом администрации Нижнетуринекого городского округа. 
   Функции и полномочия учредителя Школы от имени Нижнетуринского городского округа исполняет администрация Нижнетуринского городского округа в лице Управления образования администрации Нижнетуринского городского округа. 
   Образовательная деятельность осуществляется по следующему адресу: 624239, Свердловская область, город Нижняя Тура, п. Косья, ул. Ленина, 35. 
    Предметом деятельности МБОУ «Косьинская СОШ» является реализация конституционного права граждан Российской Федерации на получение общедоступного и бесплатного образования следующих уровней: начального общего, основного общего и среднего общего образования в интересах человека, семьи, общества и государства; обеспечение охраны и укрепления здоровья и создание благоприятных условий для разностороннего развития личности, в том числе возможности удовлетворения потребности учащихся в самообразовании и получении дополнительного образования; обеспечение отдыха граждан, создание условий для культурной, спортивной, и иной деятельности населения, а также создание условий для получения образования иностранными гражданами и лицами без гражданства. 
   Целями деятельности МБОУ «Косьинская СОШ» является осуществление образовательной деятельности по образовательным программам различных видов, уровней и направлений в соответствии Уставом МБОУ «Косьинская СОШ», осуществление деятельности в сфере культуры, физической культуры и спорта, охраны и укрепления здоровья, отдыха. 
   МБОУ «Косьинская СОШ» реализует следующие уровни общего образования: 
1) дошкольное образование;
2) начальное общее образование;
3) основное общее образование;
4) среднее общее образование.
    Образовательная деятельность осуществляется средствами реализации образовательных программ  дошкольного ,начального, основного и среднего общего образования и учебных планов. 
   Учебный план - документ, который определяет перечень, трудоемкость, последовательность и распределение по периодам обучения учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), практики, иных видов учебной деятельности и формы промежуточной аттестации обучающихся. 
   В МБОУ «Косьинская СОШ»Учебный план составляется на основании всех необходимых нормативных документах Федерального, регионального и муниципального уровней, и включает в себя обязательную часть (инвариантную часть, федеральный компонент) и часть, учебного плана, формируемую участниками образовательных отношений (вариативная часть, компонент образовательного учреждения). 
   Перечень учебных дисциплин, факультативов составляющих часть, учебного плана, формируемую участниками образовательных отношений (компонент образовательного учреждения учебного плана) определяется совместно всеми субъектами образовательных отношений (обучающимися, их родителями (законными представителями), педагогами) и утверждается Управляющим советом школы. 
   Содержание образования по всем предметам Учебного плана определяется Образовательными программами начального, основного и среднего общего образования и рабочими программами педагогов, которые утверждаются в МБОУ «Косьинская СОШ» в установленном порядке. 
   Заместителем директора по учебно-воспитательной работе, в рамках тематического контроля над преподаванием учебных предметов, проводится мониторинг своевременного и полного выполнения учебных программ по предметам Учебного плана МБОУ «Косьинская СОШ» посредством проверки журналов, посещения уроков, собеседования с педагогами. 
   В результате, Учебный план ФГОС НОО, ФГОС ООО, ФК (ГОС) по всем предметам в классах начального, основного, среднего общего образования на 2019 год выполнен в полном объеме. 
   В 1 - 4 классах (33 учебные недели в 1 классах, 34 учебные недели в 2-3 классах) Учебный план выполнен в полном объеме (100%) во всех классах по всем предметам (количество фактически проведенных часов равно плановым). 
   В 5 - 9 классах (34 учебных недель в 5-8 классах, 34 учебные недели в 9 классах) Учебный план выполнен в полном объеме (100%) во всех классах по всем предметам (количество фактически проведенных часов равно плановым). 
   Во всех случаях отсутствия учителей (больничные листы, командировки, отпуск) проводилось замещение уроков в полном объеме, поэтому фактического отставания от программы за учебный год нет.

Содержание и качество подготовки обучающихся
На основании Положения о государственной (итоговой) аттестации выпускников ОУ в 2019 году был разработан план подготовки к государственной (итоговой) аттестации выпускников. Согласно плану, работа велась по следующим направлениям: организационные вопросы, работа с педагогическим коллективом, работа с родителями, работа с учащимися. Выполнение плана подготовки в 2019 году рассматривались на административных совещаниях, производственном совещании.      
      В своей деятельности по подготовке и проведению государственной (итоговой) аттестации в форме ОГЭ (9 классы)  администрация школы и педагогический коллектив руководствуются нормативно – распорядительными документами федерального, регионального, муниципального, школьного уровней. В помощь выпускнику, родителям, учителям были оформлены стенды со следующей тематикой: 
1. Положения о государственной (итоговой) аттестации выпускников ОУ РФ. 
2. График консультаций по учебным предметам . 
3. Расписание государственных экзаменов. 
4. Психологические рекомендации выпускникам по подготовке к экзаменам в форме ОГЭ 
    Все выпускники 9 класса успешно прошли государственную итоговую аттестацию и получили документы об основном общем образовании. Результаты государственной итоговой аттестации выпускников 9 класса в форме ОГЭ показали удовлетворительный уровень подготовленности выпускников: 
Обязательные предметы: по русскому языку оценки «5» - 0 чел. (0%), «4» - 2 чел. (66,6%) и «3» - 1 чел. (33,3%); по математике оценка «5» - 0 чел. (0%), «4» - 0 чел. (0%) и «3» - 3 чел. (100%). 
Предметы по выбору: биология – 3 чел., обществознание – 3 чел., 
Вывод: наблюдается стабильность результатов ГИА. 
Причины: низкая мотивация обучающихся к подготовке к ГИА. 
Таким образом, в результате анализа результатов ГИА можно проектировать работу по подготовке к ГИА на 2019-2020 учебный год: 
1. Выделять дополнительные учебные часы КОУ Учебного плана по решению Управляющего Совета школы для подготовки к ГИА по русскому языку, математике, по предметам по выбору. 
2. Учителям-предметникам организовать диагностическую и коррекционную работу в рамках подготовки к ГИА (сформировать индивидуальные планы и портфолио по предметам, с помощью которых отслеживать и ликвидировать «пробелы» в знаниях обучающихся). 
3. Обеспечить всю необходимую организационную работу в рамках подготовки и проведения ГИА 2020 года согласно действующему законодательству в области образования в т.ч.: 
 Создание локальной нормативно-правовой базы регламентирующей организацию и проведение ГИА (организационно-распорядительная документация школы разрабатывается на основе действующего законодательства и регламентирует все стороны подготовки и проведения ГИА); 
 Разработка и утверждение плана подготовки школы к проведению ГИА; 
 Создание условий для информирования всех участников образовательного процесса о нормативных требованиях к подготовке и проведению ГИА, о правах и обязанностях субъектов образования во время подготовки и проведения ГИА, о ходе подготовки к ГИА. 



Востребованность выпускников ( при продолжении получения образования)МБОУ «Косьинская СОШ»
Устройство выпускников 9 класс

	Кол-во выпускников основного общего образования
	Перешли на старшую ступень в ОУ
	Перешли на старшую ступень в другое ОУ
	Перешли в учреждения НПО
	Поступили в учреждения СПО

	3 чел.
	2
	0
	0
	1



Качество организации учебного процесса
   Приоритетной задачей учебной деятельности МБОУ «Косьинская  СОШ» в 2019 году стало продолжение работы по повышению качества образования. 
Для достижения поставленной цели были реализованы следующие мероприятия: 
- систематический мониторинг образовательной деятельности МБОУ «Косьинская  СОШ» в 2019 году согласно плану ВШК (внутришкольного контроля); 
- продолжена работа Совета профилактики, на который приглашались неуспевающие с родителями (законными представителями) и классными руководителями 1 раз в месяц; 
- проводились диагностические контрольные работы, Всероссийские проверочные работы в  апреле 2019 года с целью выявления уровня освоения образовательных программ  основного общего образования и подготовки к государственной итоговой аттестации. 
На конец учебного года в школе обучались 21 человек. Учебный год окончили 100% обучающихся. 
По результатам учебного года из 21 аттестуемых обучающихся школы на «5» - 3 чел. (14 %), на «4» и «5» окончили учебный год 10 обучающихся, что составляет 48 % от общего числа обучающихся основной школы. 
Успеваемость обучающихся на конец 2019 года составила: 
2-3 класс – 100%; 
5 класс – 100%; 
9 класс – 100%; 
10 класс – 100%. 
Начальное образование. 
1-3 классы. 100% обучающихся успешно окончили учебный год, и перешли в следующий класс. 
Основное образование. 
-5-8 классы. Успешно окончили учебный год и переведены в следующий класс 100% обучающихся.. 
-9 класс.. Успешно окончили учебный год и успешно сдали государственную итоговую аттестацию 100% обучающихся. 
На «4» и «5» учебный год закончили 8 обучающихся школы – 57%.     Из них: 
   Начальное образование – 4 чел. 28,5% ,19% (от общего количества обучающихся); 
   Основное образование – 4 чел. – 28,5% ,19% (от общего количества обучающихся 
Таким образом, 100% обучающихся успешно осваивают общеобразовательные программы, качество успеваемости увеличилось (по сравнению с 2018-2019 учебным годом) на 2% и составило 49%. 
   Анализ успеваемости за последние годы, результаты промежуточного и итогового контроля говорят о качественном усвоении программного материала и овладении практическими умениями и навыками большинством обучающихся.    Качество знаний составило: 2 класс- 70%, 7 класс - 41%, 8 класс – 60%. У выпускников основного общего образования уровень качества успеваемости составил 33%, у выпускников среднего общего образования – 55%. 
Общая успеваемость составляет 100%. 
В течение учебного года принимали участие в ряде городских конкурсов: 
Участвовали в муниципальных конкурсах: 
-Конкурс каллиграфического письма  3 чел.,
 -Детский спортивный фестиваль сельских школ НТГО, посвященный летним Олимпийским играм ,1 место – 1 чел., 2 место – 0 чел., 3 место – 2 чел.; 
-Неделя детской и юношеской книги – 2019 «Чудный мир Уральских сказов», посвященный объявленному в 2019 году в РФ Году особо охраняемых природных территорий и Году экологии – грамота за участие. 


Состояние здоровья обучающихся, меры по охране и укреплению здоровья.
   Педагогический коллектив школы эффективно участвует в создании здоровьесберегающего пространства. Для решения задач по формированию и укреплению здоровья школьников, воспитания у них культуры здоровья используются здоровьесберегающие технологии введен курс «КБЖ», через воспитательную систему школы ведется пропаганда здорового образа жизни. Ежегодно в сентябре и в мае осуществляется мониторинг физического развития обучающихся. 
В условиях сельской местности контроль за здоровьем обучающихся и вакцинопрофилактику проводит фельдшер ФАП. Учащиеся получают плановую вакцинопрофилактику, так против гриппа было привито в 2019 году 72% обучающихся. 
Организация физкультурно-оздоровительной работы: 
1. Уроки физической культуры 2-9, 10 классы по 3 часа в неделю. 

Спортивно-массовые мероприятия: 
Кросс Наций; 
Неделя бега; 
Соревнования по пионерболу 2 классы; 
Соревнования по волейболу – 5-9, 10классы; 
Соревнования по баскетболу – 9, 10 классы; 
Соревнования по перетягиванию каната – 2-9,10 классы; 
Лыжные гонки 5-9, 10 классы; 
Веселые старты – 2-9 классы; 
Всемирный день здоровья – 5-9, 11 класс; 
Легкоатлетическая эстафета 9 Мая – 2-10 классы; 
День защиты детей от ЧС – 2-9, 10 классы; 

2. Мониторинг физической подготовленности и физического развития учащихся осенью и весной. 
3. Организация физкультминуток в начальной школе и в 5-9, 10 классах. 
4. Самостоятельные занятия посредством выполнения домашнего задания по физкультуре (промежуточное тестирование). 



Особенности организации образовательной деятельности

Учебный план МБОУ «Косьинская СОШ» осуществляется на основе поиска оптимального технологического режима образовательной деятельности и обеспечивает выполнение гигиенических требований к режиму образовательной деятельности, установленных СанПиН 2.4.2.2821-10 «Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и организации обучения в общеобразовательных учреждениях», и предусматривает: 
-4-летний срок освоения образовательных программ начального общего образования для 1-4 классов. 
-5-летний срок освоения образовательных программ основного общего образования  для 5-9 классов. 
-2-летний срок освоения образовательных программ среднего общего образования для 10-11 классов. 
Учебная деятельность организована в одну смену. 
Продолжительность урока: 45 минут (1 классы в период адаптации – 35 минут). 
Продолжительность учебного года для 1 - 4 классов: 1 классы - 33 учебные недели, 2 - 4 классы - 34 учебные недели; 
Продолжительность учебного года для 5 - 8, 10 классов - 34 учебных недель; 
Продолжительность учебного года для 9 классов - 34 учебные недели (не включая летний экзаменационный период). 
С 1 по 11 класс - пятидневная учебная неделя (при соблюдении гигиенических требований к максимальным величинам недельной образовательной нагрузки согласно СанПиН 2.4.2.2821-10). 
Количество часов, отведенных на освоение обучающимися учебного плана, в совокупности не превышает величину максимальной допустимой недельной нагрузки. 
Образовательная недельная нагрузка равномерно распределяется в течение учебной недели, при этом объем максимальной допустимой нагрузки в течение дня составляет: 
-для обучающихся 1 классов – не превышает 4 уроков, один раз в неделю – 5 уроков за счет урока физической культуры; 
- для обучающихся 2 - 4 классов – не более 5 уроков, один раз в неделю – 6 уроков за счет урока физической культуры; 
-для обучающихся 5  классов – не более 6 уроков; 
- для обучающихся  9- 10 классов – не более 7 уроков. 
Объем домашних заданий (по всем предметам) таков, что затраты времени на его выполнение не превышают (в астрономических часах): во 2 - 3 классах - 1,5 ч, в 4 - 5 классах - 2 ч, в 6 - 8 классах - 2,5 ч, в 9 - 10 классах – до 3,5 ч.


Внутренняя система оценки качества образования
   В МБОУ «Косьинская СОШ» внутренняя система оценки качества образования функционирует на основании Положения о внутренней системе оценки качества образования (системе внутреннего мониторинга и самообследования) в МБОУ «Косьинская СОШ». 
Внутренняя система оценки качества образования представляет собой совокупность организационных структур, норм и правил, диагностических и оценочных процедур, обеспечивающих на единой основе оценку образовательных достижений обучающихся, эффективности образовательных программ с учетом запросов основных пользователей результатов системы оценки качества образования. 
  Оценка качества образования осуществляется посредством: 
-школьного мониторинга качества образования и системы внутришкольного контроля;
-лицензирования; 
-государственной аккредитации;
- федерального государственного контроля качества образования органами исполнительной власти субъектов РФ, осуществляющими переданные полномочия РФ в области образования; 
- государственной итоговой аттестации обучающихся; 
-общественной экспертизы качества образования.
Организация и технология внутреннего мониторинга качества образования 
   Организационной основой системы оценки качества образования является осуществление процедур мониторинга качества образования и внутришкольного контроля. В этих целях составляется годовая циклограмма мониторинга качества образования и внутришкольного контроля где определяются показатели (критерии) СОКО, перечень мероприятий мониторинга (контроля), методы мониторинга, ответственные исполнители, параметры (результаты) мониторинга. Данная циклограмма ежегодно корректируется, утверждается приказом директора и обязательна для исполнения всеми работниками школы. 
  Мониторинг представляет собой уровневую иерархическую структуру и включает в себя административный уровень, уровень методических объединений учителей-предметников, уровень учителей-предметников, уровень классных руководителей, уровень учебно-вспомогательного персонала, уровень технического персонала. 
Проведение мониторинга предполагает широкое использование современных информационных технологий на всех этапах сбора, обработки, хранения и использования информации. 

	№п\п
	Индикатор СОКО
	Показатели (критерии) СОКО

	1.
	
Соответствие содержания образования требованиям федеральных государственных образовательных стандартов при организации образовательного процесса 










	Наличие основных образовательных программ НОО, ООО, СОО, утвержденных в установленном порядке и соответствие их требованиям ФК ГОС и ФГОС НОО, ООО. 


	
	
	Наличие и соответствие учебных планов (в т.ч. по состоянию здоровья на дому и других форм получения образования) обязательным требованиям ФБУП и ФГОС НОО, ООО. 


	
	
	Наличие и соответствие рабочих программ по всем учебным предметам, курсам, дисциплинам учебного плана обязательным требованиям ФК ГОС и ФГОС НОО, ООО. 


	
	
	Учет образовательных потребностей и запросов обучающихся и их родителей (законных представителей) при формировании компонента образовательного учреждения учебного плана. 


	
	
	Наличие документов по организации внеурочной деятельности: план внеурочной деятельности, рабочие программы, расписание, учет объема внеурочной деятельности. 


	2.











	Результаты освоения основных образовательных программ НОО, ООО, СОО 

	Реализация основных образовательных программ НОО, ООО, СОО в полном объеме в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса (анализ УП, рабочих программ, классных журналов, журналов занятий внеурочной деятельности, расписание занятий, годового календарного графика) 


	
	
	Осуществление текущего контроля успеваемости, посещаемости и промежуточные аттестации обучающихся: 
1. Текущий мониторинг (ежеурочно): 
–мониторинг предметниками текущей успеваемости обучающихся по предметным результатам (классные журналы, листы оценки достижений, портфолио); 
– текущий мониторинг учителями-предметниками формирования метапредметных результатов (классные журналы, листы оценки достижений, портфолио); 
-текущий мониторинг пропущенных уроков (классные журналы).
2. Промежуточный контроль (1 раз в четверть и по итогам учебного года): 
-мониторинг и диагностика учебных достижений (результатов) 
обучающихся (в т.ч. предметных, метапредметных, личностных) учителями-предметниками за четверть, учебный год (классные журналы, отчеты учителей-предметников и классных руководителей, листы достижений, стандартизированные и комплексные работы обучающихся, портфолио, протокол Педагогического совета о переводе); 
-диагностические контрольные работы ( административный контроль);
-количество уроков пропущенных обучающимися.
Индивидуальный учет результатов освоения обучающимися образовательных программ ведет (контролирует) классный руководитель (личные дела, классные журналы, портфолио обучающихся). Данная информация хранится в архивах на бумажных и (или) электронных носителях. 


	
	
	Осуществление отслеживания внеучебных достижений обучающихся: результаты конкурсов, олимпиад, научно-практических конференций, внеурочной деятельности и др. (портфолио обучающихся, анализ руководителей ШМО, анализ заместителя директора по ВР, УВР) 


	
	
	Результаты реализации Программы формирования экологической культуры, здорового и безопасного образа жизни 


	
	
	Результаты реализации Программы духовно-нравственного развития, воспитания обучающихся. 


	3.
	Соответствие качества подготовки обучающихся и выпускников требованиям федеральных государственных образовательных стандартов 





	Доля (процент) выпускников 11 классов, успешно сдавших ЕГЭ и
получивших аттестат о среднем общем образовании

	
	
	Доля (процент) выпускников 11 классов, получивших по итогам
ЕГЭ балл не ниже минимального балла по русскому языку (с учетом
пересдачи)

	
	
	Доля (процент) выпускников 11 классов, получивших по итогам
ЕГЭ балл выше среднего тестового балла по НТГО, Свердловской
области, РФ по русскому языку

	
	
	Доля (процент) выпускников 11 классов, получивших по итогам
ЕГЭ балл не ниже минимального балла по математике (с учетом
пересдачи)

	
	
	Динамика доли (процента) выпускников 11классов, получивших по
Итогам ЕГЭ балл выше среднего тестового балла по НТГО,
Свердловской области, РФ по русскому языку

	
	
	Доля (процент) выпускников 11 классов, получивших по итогам
ЕГЭ балл выше среднего тестового балла по НТГО, Свердловской
области, РФ по математике

	
	
	Динамика доли (процента) выпускников 11классов, получивших по
Итогам ЕГЭ балл выше среднего тестового балла по НТГО,
Свердловской области, РФ по математике

	
	
	Доля (процент) выпускников 11 классов, получивших по итогам
ЕГЭ балл не ниже минимального балла по предметам по выбору

	
	
	ЕГЭ балл выше среднего тестового балла по НТГО, Свердловской
области, РФ по предметам по выбору


	
	
	Доля (процент) обучающихся 9 классов, успешно прошедших
ГИА-9 и получивших аттестат об основном общем образовании

	
	
	Доля (процент) обучающихся 9 классов, получивших по итогам
ГИА-9 балл не ниже минимального балла по русскому языку (с
учетом пересдачи) РФ

	
	
	Доля (процент) обучающихся 9 классов, получивших по итогам
ГИА-9 по русскому языку балл выше среднего тестового балла по
НТГО, Свердловской области,

	
	
	Доля (процент) обучающихся 9 классов, получивших по итогам
ГИА-9 балл не ниже минимального балла по математике (с учетом
пересдачи)

	4.
	Доля (процент) обучающихся 9 классов, получивших по итогам ГИА-9 балл не ниже минимального балла по математике (с учетом
пересдачи)
	Наличие соответствие документов, регламентирующих организацию
Образовательного процесса действующему законодательству в области образования:
- лицензия на осуществление образовательной деятельности;
-свидетельство о государственной аккредитации;
-Устав;
-локальные акты , регламентирующие организацию 
образовательного процесса, реализацию образовательных программ;
- наличие утвержденного в установленном порядке календарного учебного графика.

	
	
	Соблюдение прав и свобод обучающихся, родителей (законных
представителей) несовершеннолетних обучающихся, работников
школы.


	
	
	Создание безопасных условий обучения, воспитания обучающихся, обеспечивающими жизнь и здоровье обучающимися, работников школы

	
	
	Соблюдение прав и свобод обучающихся, родителей (законных
представителей) несовершеннолетних обучающихся, работников
школы.


	
	
	Использование и совершенствование методов обучения и
воспитания, образовательных технологий, электронного обучения;
соответствие применяемых форм, средств, методов обучения и воспитания
возрастным, психофизическим особенностям, склонностям, интересам и потребностям обучающихся:
- организация научно-методической  работы педагогов, в т.ч.проведение конференций, семинаров;
- тематический контроль состояния преподавания учебных предметов;
-систематическое повышение квалификации педагогов;
-участие в конкурсах профессионального мастерства, презентация опыта работы;
- анализ удовлетворенности обучающихся и родителей ( законных представителей) образовательными технологиями, применяемыми педагогами

	
	
	Обеспечение открытости и доступности информации о школе,
создание и ведение официального сайта школы в сети
«Интернет».

	
	
	Соответствие материально-технического оснащения обязательным
требованиям:
-соответствие учебных кабинетов, медицинского кабинета, столовой и других помещений школы требованиям СанПин;
- достаточность оснащения учебными, лабораторными ,компьютерными и техническими средствами обучения и оборудованием в соответствии с минимальными требованиями.

	
	
	Соответствие кадрового обеспечения образовательного процесса
обязательным требованиям:
-штатное расписание;
-трудовые договора;
-укомплектованность кадрами;
-график повышения квалификации;
-личные дела, включая образовательный ценз, уровень квалификации, аттестация.

	
	
	Соответствие психолого - педагогических условий обязательным
требованиям:штатное расписание

	
	
	Наличие информационно-образовательной среды и ее соответствие
обязательным требованиям:
-наличие технологических средств (компьютеров, баз данных,
коммуникационных каналов, программных продуктов);
- соответствие сайта школы обязательным требованиям;
-соответствие учебно-методического обеспечения (УМК) реализации ООП обязательным требованиям;
учебников,
-утвержденный список учебников, используемых в образовательном процессе;
-укомплектованность печатными, электронными информационно-
образовательными (библиотечно-информационными) ресурсами в
соответствии с обязательными требованиями.





Качество кадрового, учебно-методического, библиотечно-информационного обеспечения, материально-технической базы школы (инфраструктура)

Качество кадрового обеспечения образовательной деятельности 
В школе работает 10 педагогов. Аттестация педагогических и руководящих работников проводилась в соответствии с нормативными документами. В аттестационном году было аттестовано 1 педагог: подтвердил первую квалификационную категорию. Процент аттестованных работников по образовательному учреждению составляет100%. 
Структура управления образовательного учреждения 
- Директор: Копайгородский Евгений Станиславович
- Заместители директора: 
Верхоланцева Наталья Аркадьевна – по учебной работе; 
Ахметзянова Наталья Витальевна – по воспитательной работе; 
Условия осуществления образовательного процесса 
- Кадровое обеспечение. 
В образовательном учреждении работает 10 педагогов, штат укомплектован на 100%. 
Образовательный ценз: 
с высшим образованием – 7 человек (70%); 
со средним специальным образованием – 3 человека (20%); 
Средний возраст педагогов – 50,8 лет.



Состав и квалификация педагогических кадров

	Квалификация 
	Всего работников
	% к общему числу педагогических работников

	Имеют квалификационные категории:
	10
	90

	-высшую
	1
	10

	-первую
	8
	90


  
Немалую роль в освоении новых технологий сыграло самообразование и творческая самореализация отдельных педагогов во внеклассной деятельности.
Продолжается работа по внедрению в учебный процесс электронных ресурсов, интерактивного оборудования.
Многие  педагоги используют в работе  Интернет - ресурсы, используют информационно-коммуникационные технологии для мониторинга развития учеников, для тестирования, для разработки уроков
В практике многих учителей значительное место занимает использование таких видов учебной деятельности учащихся с применением компьютеров в домашних условиях, как опережающие задания,  задания повышенной сложности, творческие задания, индивидуальные задания ,проекты. 
      Учащиеся получают последовательную информацию более насыщенно, наглядно и вследствие этого она становится более доступной. Изменение качества учебной информации достигается за счет создания мультимедийных образов. Активно используются учителями информационно-коммуникационные технологии для проведения внеклассной работы:
• предметные викторины и конкурсы;
• тематические праздники;
• защита презентаций учащихся.




























Качество учебно-методического обеспечения и сопровождения учебной деятельности
Образовательная деятельность МБОУ «Косьинская СОШ» обеспечена учебно-методической продукцией. Ежегодно создается и обновляется учебно-методический комплекс, который является Приложением к Учебному плану МБОУ «Косьинская СОШ».
На  школьном сайте http://kosyaschool.egov66.ru/ размещен Учебно-методический комплекс на 2018-2019 учебный год и 2019-2020 учебный год.
В МБОУ «Косьинская  СОШ» функционирует Методический совет, целью которого является повышение квалификации педагогов, формирование профессионально значимых качеств учителя, классного руководителя, рост их профессионального мастерства.
Методические объединения учителей:
ШМО учителей - предметников;
ШМО классных руководителей.
Основные направления деятельности ШМО:
1. Повышение квалификации учителей ШМО;
2. Обмен инновационным опытом, средствами семинаров, открытых уроков;
3. Участие в профессиональных конкурсах;
4. Участие в Олимпиадах, НПК различного уровня;
5. Внеклассная работа по предметам ШМО (ежемесячно, согласно Планам работы Управления образования НТГО и МБОУ «Косьинская  СОШ»);
6.Участие в разработке основной нормативной документации:
Корректировка образовательных программ НОО, ООО, СОО (при необходимости), разработка Учебного плана, Плана внеурочной деятельности, разработка и (или) корректировка рабочих программ по всем предметам Учебного плана.
Библиотечно-информационное обеспечение
   Библиотека  образовательного  учреждения  входит  в состав информационно-методического центра школы.
Библиотечный фонд  составляет:
общий–13825 экз.,
учебники–1048 экз.,
художественная и методическая  литература–12777 экз.
Библиотечный фонд систематически  обновляется и пополняется учебной, справочной и методической литературой. Процент обновления за
год составил 9 %. В библиотеке имеется читальный зал на 10 мест,
 Рабочее место библиотекаря компьютеризировано, подключено к сети Интернет.
   Библиотекарем создается электронный каталог. Учебно-методической базой библиотеки пользуются все участники образовательного процесса. Образовательный процесс в полном объеме обеспечен учебной литературой, программами по всем дисциплинам, учебно-методическим комплектом для педагогов и учащихся, дидактическим и иллюстративно-наглядным материалом.
Количество названий выписываемых периодических изданий: 2012 – нет; 2013-нет; 2014-нет; 2015-нет; 2016-нет, 2017-нет. 2018 год – нет.2019 год-Областная газета
Проверка фонда. 
Дата последней проверки фонда 
- учебников: 2018г. 
- основного фонда: 2018г. 

Формирование фонда в учебном заведении осуществляется в соответствии с 
-тематико-типологическим планом комплектования  
- картотекой книгообеспеченности  





































Организация питания.
   Школа имеет столовую на 38 посадочных место. Организацию питания обеспечивает само образовательное учреждение. Охват горячим питанием составляет 96,8%. Для организации питания предусмотрена  1 перемена продолжительностью 20 минут. В целях укрепления здоровья обучающихся в школьном питании предусмотрен витаминизированный стол. В столовой имеется: холодильник – 3 шт., ларь морозильный, электромясорубка, электроплита, шкаф жарочный, весы электронные порционные. Как в обществе в целом, так и в школе неблагоприятное положение складывается со здоровьем учащихся. Количество здоровых детей из года в год уменьшается. Это связано с тенденциями ухудшения социальной и экологической обстановки, с устаревшей технологией обучения, которая ведет к утомлению школьников на уроке, перегрузкам  и увеличению объема домашних заданий; с недостатком двигательной активности и физических упражнений во время длительного пребывания учащихся в школе; отсутствием у обучающихся мотивации к ведению здорового образа жизни. В связи с этим одним из важнейших направлений работы школы является не только обеспечение условий для получения образования, но и пропаганда здорового образа жизни, оздоровление детей. 
   С целью осуществления контроля за организацией питания и качеством готовой продукции создана бракеражная  комиссия.
         Для создания  безопасных условий пребывания школьников и дошкольников , соблюдение санитарно-гигиенического режима, мер противопожарной безопасности в учреждении разработаны план мероприятий по предупреждению детского травматизма, план оздоровительной работы. В течение 2019 года случаев травматизма с обучающимися и воспитанниками во время учебно-воспитательного процесса не было. 
Большую роль в оздоровлении детей, социальной поддержке и профилактике правонарушений и травматизма  в каникулярное время играют лагеря с дневным пребыванием детей. Организация временного трудоустройства подростков также способствует профилактике правонарушений, безнадзорности и материальной поддержке несовершеннолетних.
Каждый год в летние каникулы при школе работает лагерь дневного пребывания:
        - для младших школьников – детская площадка;
        - для старшеклассников – трудовой лагерь	
В 2019 году  было охвачено летним отдыхом - 80 % детей от общего числа обучающихся. 


Школа обеспечена материальными средствами. 
В образовательном учреждении 10 учебных кабинетов, в том числе кабинет информатики, обслуживающего труда.Все учебные кабинеты обеспечены учебной мебелью, расстановка и маркировка соответствует СанПиН 2.4.2.1178-02 п. 2.4.2. 
Кабинеты физики, химии имеют лаборантские; оснащены необходимым лабораторным оборудованием, в кабинете химии установлен вытяжной шкаф.      Для реализации предмета «Технология» используются кабинеты обслуживающего труда. Кабинет обслуживающего труда оснащен оборудованием: 2 ножных и 1 электрическая швейная машина,  1 электроутюг. Кабинет оснащен   электроплитой, микроволновкой, необходимым кухонным инвентарем. 
В спортзале и на спортплощадке  имеется спортивное оборудование и инвентарь по разделам рабочей программы учебного курса «Физическая культура». 
В ОУ имеются спортивный зал с оборудованием для преподавания программ по физической культуре: шведская стенка, маты, канат для лазания ,  стойка для прыжков в высоту , планка для прыжков в высоту, козел гимнастический, конь гимнастический , зона для спортивной гимнастики , щит баскетбольный деревянный с сеткой, мячи , скакалки, обручи , комплект лыж .
       В школе оборудован  1 кабинет информатики на 6 рабочих мест, в том числе  рабочее место учителя. Количество рабочих мест в данном кабинете соответствуют требованиям СанПиН.  Имеется доступ к сети Интернет.
Всего в образовательном учреждении имеются и используются в учебной, воспитательной и административно-управленческой деятельности 15 компьютеров, копировально - множительная техника,  мультимедийный проектор – 2, интерактивная доска  -1шт., телевизоры-4 шт., DVDпроигрыватель-4 шт. , видеокамера -2 шт.,  музыкальный центр -1 шт., сканер .
      Из 15 компьютеров, имеющихся в школе, 13 - используются в учебном процессе.  Количество учащихся на 1 компьютер составляет 0,8 человек.  На всех компьютерах установлено лицензионное программное обеспечение, имеются программные обучающие продукты свободного распространения. Услуги Интернет предоставляются ООО "Екатеринбург 2000".











Ключевые направления развития на 2020 год
   Основной целью образовательной программы  в 2019 году являлось формирование общей культуры личности выпускника, способного к самореализации и социальной адаптации  в обществе. Педагогический коллектив  основным направлением своей деятельности в 2019 году выдвинул:
Формирование современной образованной личности, самостоятельного  и активного гражданина, способного к самообразованию и самосовершенствованию .
Задачи:
1. Совершенствовать систему качества образования и образовательных услуг, расширяя образовательное пространство школы;
1. Обеспечить единство урочной и внеурочной деятельности учителя через сеть дополнительных и индивидуальных занятий;
1. Продолжить формирование здорового образа жизни.

   Для успешной реализации ФГОС начального и основного общего образования планируются следующие мероприятия:
-организация внеурочной деятельности обучающихся через сетевое взаимодействие с клубом п.Косья;
-необходимо продолжить работу по компьютеризации школы, по укреплению материально-технической базы ОУ;
-привлекать в школу новое поколение учителей.

Вывод:
Анализ показателей указывает на то, что ОО имеет достаточную инфраструктуру, которая  позволяет реализовывать образовательные программы в полном объеме в соответствии с ФГОС общего образования.
МБОУ «Косьинская  СОШ» укомплектована достаточным количеством педагогических и иных работников, имеющих соответствующую квалификацию, что позволяет обеспечивать стабильные качественные результаты образовательных достижений обучающихся.

